INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SUMATERA BARAT

Jabatan : Analis Pengembangan Kompetensi Aparatur Ahli Muda Sub-Substansi Pengelolaan Sumber Belajar edan Kerjasama.

Tugas : Melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis dan rencana pengelolaan sumber belajar, termasuk perpustakaan dan
laboratorium, penyiapan dan pelaksanaan kerja sama antar lembaga, pendidikan formal, pendidikan kepamongprajaan, serta
pembinaan, pengkoordinasian, fasilitasi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan pengelolaan sumber belajar dan kerja
sama antar lembaga.

Fungsi : 1. Pelaksanaan penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang Pengelolaan Sumber Belajar dan Kerja sama.
2. melaksanakan pelayanan administrasi, teknis pengembangan dan fasilitasi di bidang Pengelolaan Sumber Belajar dan Kerja sama.

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 2 3 5 6
1. |Kesesuaian kurikulum Persentase kesesuaian i - Jadwal Pelatihan

|
pelatihan dengan kurikulum pelatihan dengan | Jjumlah kurikulum yang sesuai standar mutu
kebutuhan pelatihan kebutuhan pelatihan __
2. |Meningkatnya Jejaring Persentase koordinasi | - Jadwal Pelatihan
_ Kerjasama dengan stakeholder “ Jumlah stakeholder yang melakukan koordinasi - Hasil Koordinasi
“ 3. i&.m:.:l_wﬂmn:%m Realisasi Persentase realisasi ruang | Jumlah stakeholder yan .Em.wwmm_rnﬂ_ﬁ_.._mmm:._m x 100% |- Jadwal Pelatihan
| Kerjasama Pengembangan | lingkup kerjasama Jumlah stakeholder yang melakukan koordinasi - Hasil Koordinasi
“ Kompetensi
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